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Descripcion General del Trabajo

Trabajo que consiste en la evaluacion y el tratamiento de pacientes que sufren de
alguna lesién, trastorno, condicion o enfermedad muscular, nervio, coyuntura o huesos, con el
proposito de rehabilitarlos, restaurar las funciones, aliviar el dolor y prevenir la pérdida de
capacidades fisicas, mediante la aplicacién de diversas técnicas y procedimientoé terapéuticos
que envuelven el uso de propiedades fisicas, quimicas y de otra naturaleza tales como: calor,

frio, luz, agua, electricidad, sonido, masajes, ejercicios terapéuticos y otros.
Funciones Esenciales

Aplica tratamientos de terapia fisica a pacientes con trastornos y condiciones fisicas de
acuerdo con las instrucciones, recomendaciones y ordenes médicas, con el propdsitc de
restaurar funciones fisicas, aliviar el dolor y prevenir incapacidad fisica, tratamiento y

prevencion de otras condiciones similares.

Opera y maneja gran variedad de equipos y maquinaria que se utilizan para la
aplicacion de las terapias fisicas mediante agentes fisioldgicos tales como: calor, frio, agua,

electricidad, luz sonido y otros.

Evalla, prueba y mide la fuerza, el desarrollo motor, percepcion sensorial, capacidad
funcional, la eficiencia circulatoria y respiratoria y otros aspectos de la condicion fisica de los
pacientes, mediante la aplicacién de pruebas neuromusculares, con el proposito de ayudar en
el diagnostico y para recopilar informacién necesaria para la planificacién y administracion de

las terapias fisicas y el tratamiento de lo(a)s pacientes institucionales.

Planifica y desarrolla los programas de tratamiento terapéutico basados en las
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evaluaciones que realiza y en las recomendaciones e instrucciones contenidas en las 6rdenes

medicas.

Orienta, instruye y motiva a los pacientes en la realizacion de varias actividades fisicas
y en otros aspectos de los tratamientos con el propdsito de mantener y mejorar las funciones

fisicas de éste.

Comprueba la identidad de los pacientes e identifica los documentos a utilizarse en los

servicios terapéuticos en cumplimiento con las normas y procedimientos aplicables.

Registra la informacion correspondiente a los tratamientos que provee en los

expedientes médicos y departamentales para documentar y actualizar los mismos.

Participa en reuniones de grupo multidisciplinario para la discusién de casos e
integracion de los servicios de terapia fisica que provee a los tratamientos cardiologicos de los

pacientes del Centro.

Administra masajes corporales a areas afectadas de acuerdo con las técnicas y la

fisiologia del cuerpo.

Desarrolla los preparativos de los materiales, equipos y componentes necesarios para
el desarrollo de las pruebas y terapias fisicas que se le aplican a los pacientes, de acuerdo

. con los sistemas, procedimientos e itinerarios de trabajo establecidos.

Programa y ajusta los equipos que utiliza en la aplicacion de las terapias fisicas de

acuerdo con las particularidades y condiciones de salud de los pacientes.
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Se traslada a diferentes localidades en el Centro para transportar a lo(a)s pacientes

que le provee los servicios terapéuticos.

Genera y verifica la informacion de los cargos a facturarse por concepto de los
servicios provistos por el departamento a los pacientes antes de tramitarlos y remitirlos a otras

unidades de trabajo del Centro para la facturacién y el cobro de los mismos.

Coordina diferentes asuntos relacionados con los servicios de terapia fisica de los
pacientes con fisioterapistas, terapistas ocupacionales, terapistas de habla y lenguaje y con

otro personal técnico y profesional del campo de la salud y relacionados.

Opera diferentes equipos de informatica y de oficina para el acceso, transcripcion y
transmisién de informacién que se utiliza para el desarrollo de cartas, certificaciones, informes,
tablas, formularios, archivos electronicos y otros similares relacionados con los trabajos de la

unidad de trabajo a la cual esta asignado(a).

Revisa y verifica la correccidon de informacion recopilada en los sistemas de informatica

y transmite la misma.

Limpia y desinfecta el area de trabajo, los equipos e instrumentos que se utilizan en

los procesos de las terapias fisicas para mantener los mismos en condiciones Optimas de uso.

Inspecciona periodicamente los equipos que se utilizan en la unidad de trabajo con el

propbsito de verificar el funcionamiento adecuado de los mismos.

Redacta los documentos e informes relacionados con las actividades que le asigne vy le

delegue su supervisor(a).
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Responsabilidad

Por equipos, materiales y propiedad:
Los errores cometidos por el (la) empleado(a)
resultan en consecuencias limitadas y pérdidas
menores con una moderada probabilidad

aproximada estimada entre un 16 a 40 por ciento.

Por fondos y valores: El trabajo no requiere que el(la) empleado(a)
maneje o custodie dinero o algin otro efecto de

valor.

Por informacion: El(La) empleado(a) accede y custodia informacion
confidencial para el desarrollo de sus funciones. A
este nivel, las consecuencias por la divulgacion o
errores de la informacioén son limitadas 'debido a
que el(la) empleado(a) trabaja con instrucciones

detalladas y bajo la supervision de otros.

Por la seguridad de otros: Ei trabajo requiere que el {la) empleado{a) asuma
moderada responsabilidad por la seguridad y la
salud de otros o por la aplicacidon de normas de

seguridad plblica o de la salud, con una
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moderada probabilidad o frecuencia aproximada

que se estima entre un 16 a 40 por ciento.
Iniciativa
El trabajo conlleva situaciones de naturaleza mayormente rutinaria con problemas de

trabajo menores. El(La) empleado(a) trabaja bajo supervision directa. Usualmente el (la)

superviso(a)r esta disponible para ayudar y orientar en la solucidn de situaciones y problemas

del trabajo.
Supervision
Ejercida: El trabajo no requiere que el (la) empleado(a) supervise a ofro
personal. '
Recibida: El (ia) empleado(a) trabaja bajo la supervisién de personal en puestos

de naturaleza gerencial del nivel directivo o supervisorio tales como:

Gerente de Servicios de Terapia Fisica.
Esfuerzo Requerido
Mental: Esfuerzo mental mediano que incluye la realizacion de trabajo que

comprende actividades, procesos u operaciones de alguna variedad y

complejidad que requieren un moderado esfuerzo o intensidad mental ia
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cual puede tener como consecuencia un nivel moderado de fatiga o
cansancio mental. El (La) empleado(a) ejerce esta actividad por un

periodo aproximado de tiempo estimado entre un 31 a un 60 por ciento.

Se ejerce un nivel moderado de atencién o concentracion visual para el
desempefio del trabajo el cual puede tener como consecuencia un nivel
moderado de fatiga o cansancio visual. El (La) empleado(a) ejerce esta
actividad por un periodo aproximado de tiempo estimado entre un 15 a

un 30 por ciento.

El empleo enérgico del vigor corporal que se requiere para el
desempefio vy la realizacion de las actividades del trabajo es pesado
debido a que puede conllevar ejercer fuerzas enfre 41 hasta 80 libras.
El (La) empleado{a) sjerce estas actividades por un periodo aproximado

de tiempo estimado entre un 15 a un 30 por ciento.

Condiciones del Trabajo

Ambiente:

Riesgos:

Trabajo en un ambiente de oficina, taller, almacén o en una unidad de
trabajo en la cual el(la) empleado(a) estd expuesto(a) en forma
frecuente a condiciones o elementos tales como: ruido, poca ventilacién,

frio, calor u otras condiciones o elementos similares.

Exposicién a actividades o areas de trabajo que conllevan que el(la)

empleado(a) enfrente el peligro o la posibilidad de accidentes que
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puedan ocasionarle dafios o enfermedades de naturaleza vy
consecuencias considerables, tales como: fracturas, quemaduras, 0jos
lacerados, golpes o contusiones corporales fuertes y otras lesiones o
enfermedades que requieran un periodo corto de supervision médica,
poca hospitalizacion o de algln tratamiento que ocasione que el(la)
trabajador(a) convalezca o se ausente de sus funciones por un periodo

corto de tiempo.

Preparacion Académica:

Experiencia:

Grado de Bachillerato en Terapia Fisica de una -
universidad o instituciébn educativa reconocida vy

acreditada.

Un (1) afio de experiencia en trabajos de terapia fisica
desarrollados en una unidad hospitalaria de cuidado

directo a pacientes con condiciones agudas.

Credenciales Profesionales:

Licencia de Terapista Fisico expedida por la Junta de

Terapia Fisica de Puerto Rico.

Conocimientos: de los principios, de anatomia, kinesiologia y de las
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aplicada a la medicina.
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de las normas y procedimientos aplicables a las

actividades de terapia fisica.

de los equipos y materiales que se utilizan en los

procesos de terapia fisica.
de los idiomas espafiol e inglés.

Habilidades: para entender, llevar a cabo e impartir de forma efectiva

instrucciones verbales y escritas.

para comunicarse de forma efectiva, verbalmente y por

escrito en los idiomas espafiol e inglés.

para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo
con sus compafiero(a)s, con la gerencia, personal técnico
y especializado del campo de la salud, pacientes y

publico en general.

Destrezas: en el uso y manejo de equipos, instrumentos y materiales

que se utilizan en la aplicacion de terapias fisicas.

en el uso y manejo de microcomputadoras, los equipos
de informatica y las aplicaciones que se utilizan en el
registro, comunicacién y procesamiento electrdnico de

informacion.
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Periodo Probatorio: Ciento ochenta (180) dias.
Aprobacion

En virtud de la autoridad, que me confiere la Ley Organica del Centro Cardiovascular de
Puerto Rico y del Caribe, Ley Numero 51 del 30 de junio de 1986, seglin enmendada, en sus
Articulos 4 y 5, se aprueba se enmienda la precedente clase de puestos que formara parte
del Plan de Evaluacién de Puestos para la Unidad Apropiada, Servicio de Carrera de la
Corporacién del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe, con efectividad al 1 de

enero de 2015.

En San Juan de Puerto Rico, a l de _¢NDOTD __ de 2015.

L) G
Waleska Crespo Rivera, MHSA

Directora Ejecutiva
Nota aclaratoria: en el documento se cambia la palabra del (de la) Administrador(a) a

Gerente por recomendacion de la Junta Examinadora de Administradores de Servicios de

Salud al 1ro de enero de 2015.
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